Personalgewinnung tber SocialNatives

Mehr Bekanntheit, Attraktivitat & Bewerbungen durch gezieltes Personalmarketing & Recruiting

W a
Z 33%Hts



Z

Uber SocialNatives

Mehr Bekanntheit & qualifiziertere Bewerbungen - durch

Employer Branding, HR-Marketing & Performance Recruiting.

Unsere Strategie und unser Handeln ist: people-first.

Facts & Figures:

Rechtsform: GmbH

Grindung: 2017 (gestartet als GbR)

Mitarbeiter:innen (iber alle Standorte, ohne Freelancer): 45
Weiterempfehlungsrate: Hoch

Dozententatigkeit: Lehrveranstaltung Employer Branding an
der International School of Management Hamburg
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Cost of Vacancy — Kosten bei Nichtbesetzung

* Projekte und Kundenauftrage konnen nicht angenommen oder nicht planmalig

Z

abgewickelt werden.
* Andere Mitarbeitende mussen Aufgaben der vakanten Position mit tibernehmen.

«  Das fiihrt zu Uberarbeitung, Frust und evtl. zu Ausfallen, daher wieder durch das

Einspringen von anderen Mitarbeitenden, eine endlose Spirale, du nur bei Besetzung der

VVakanz endet.

* Inder Summe fihrt all das dazu, dass Umsatz ausbleibt oder sogar sinkt.

36.000 Euro Jahresgehalt: 250 Arbeitstage = 144 Euro p. Tag
144 Euro * Faktor 3 =432 Euro p. Tag

432 Euro * 250 Tage = 108.000 Euro Cost of Vacancy
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// Ist der Markt leer?

Arbeitsmarkt: Kandidaten

Wen Sie mit herkommlichen
Methoden, wie z.B.
Stellenborsen erreichen

Aktive Kandidaten

Sind absolut zufrieden Passive Kandidat:innen

Der Markt ist nicht ,leer”. Fahige Azubis und Fachkrafte sprechen Sie heute jedoch fast nur noch auf
Social Media an, da passive Kandidat:innen nicht aktiv nach neuen Jobs suchen.
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//Die 360° Recruiting Methode

Die 360 Grad Recruiting-Methode garantiert
passgenaue Bewerbungen und ein ganzheitliches

Employer Branding Konzept mit einer umfangreichen
Beratung.

360° Paket

Employer Positioniereung 1

(GenZ undY) Imagefilme

Webseiten

Z 2
Reporting & ll. // 360°

Optimierun, g Betreuung,
individuell

Aus mehrjahriger Erfahrung aus uber 500 Kampagnen
und Beratungen mit mittelstandischen Firmen aus
verschiedenen Branchen haben wir ein vielfach
erprobtes, leistungsfahiges System entwickelt.

HR-Prozesse
Automatisierung 3 Lokale / Nationale
Prasenzstategien

Dabei wird Wert auf umfangreiche Betreuung und
kompetente Erfullung der Partneranspriche gelegt fur
die Entwicklung einer einzigartigen Arbeitgebermarke.

6- 12 Monate
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// Employer Brand Strategie (extern)

Die Pyramide beschreibt den Aufbau der Strategie von
oben nach unten.

Zunachst ist es wichtig, ein klares Ziel und ein
Verstandnis fir die Zielgruppen zu erhalten.

Zielgruppen
AnschlieBend missen ,Reasons Why" (Griinde bei lhnen
zu arbeiten) herausgefiltert werden.

A

/Emotionale Benefits | Rationale Benefits
Auf Basis dessen wird eine Kernidee mit Botschaften

entwickelt, welche anschlieR3end den ,roten Faden” tber
alle Personalmarketingmalnahmen bildet. Kernidee / Botschaft

N\

Recruiting Kampagnen | Webseite | Social Media | ...
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Social Media Rekrutierungsstrategie

Vielen Dank!
Sag uns bitte noch, wie wir dich erreichen kdnnen:

Nachname

i/

B4 Email

e

g
|

E

& Telefon

Ich habe die Datenschutzbestimmungen gelesen
und bin mit ihnen einverstanden.

hse ucht!

~ °
©
T Kontakt aufnehmen EINSTELLUNG
WERBEANZEIGE 'i FORMULAR
Bezahlte Werbung

Kurzformular, um Kontaktdaten
auf Facebook & Instagram zu generieren
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WERBEANZEIGE STELLENSEITE KARRIERESEITE WERBEANZEIGE EINSTELLUNG

2
(2N

kK nn

Z
Z S3SHLs



W\

Fallstudie; Outback Afrika
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Instagram Instagram
outback_africa s gutback_africa
Gesponsert esponsert
SAFARIBERATER
ESUCHT (M/W/D)

i ;[ . .
Dienstreisen,

outback_africa . Folgen Wo andere
tback_africa @ ¥y Afrik r Urlaub
- outback_africa rika- Ka
"" - " s - Begeisterte mit Helfersyndrom ; h
- S f 'b t gesucht! Du tragst Afrika im Herzen mac en
! g & a arl era er und hast ein Faible fir Safaris?
] Dann werde ein Traum-Erfiiller und e o\
2 esucht bewirb Dich als Safariberater OUTBACK \“b AFRICA
g (m/w/d)!Q\ ERLEBNIS Y Jreisen
Wir von OUTBACK AFRICA 5 <
Erlebnisreisen haben uns darauf
spezialisiert, Menschen ihre Traume ‘ Safarlberater
zu erfiillen und ihnen individuelle esucht
Safaris mit Tierbeobachtung zu
planen. Fir die gute Beratung und . ]ETZT BEWE RBEN! g

die perfekte Reisevorbereitung
suchen wir Dich als Safariberater

(m/w/d)

; : . , (myw/d) i hénen Bil
v Dienstreisen nach Afrika ' imarinen Vogtand. » N
Mehr d Mehr dazu
v Unbefristeten Arbeitsvertrag DireuFRainei{Biu Oichifrouen: e ’
2 ) W [
v 13. Gehalt on top Q © Qv RO Q. X . . :
Gefillt 56 Mal outback_africa @) 4y Afrika-Begeisterte mit outback_africa @) ¥y Afrika-Begeisterte mit
« E_Bike zZur privaten Nutzung AUGUST 31 Helfersyndrom gesucht! Du tragst Afrika im Her... Helfersyndrom gesucht! Du tragst Afrika im Her...
more more

Melde dich an, um mit ,Gefallt mir” zu
markieren oder zu kommentieren.
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//Das Vieo

F

https://vimeo.com/736117852/0465bedfa5 //socmL
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https://vimeo.com/736117852/0465bedfa5

g Welche Ergebnisse konnten erzielt werden?

P ‘ Laufzeit der Kampagne: 1,5 Monate
& » x: Reichweite: 84.732 Personen
~ o @ ? o Impressionen: 323.027
Durchschnittliche Kosten pro Bewerbung: 22,72¢€
I Bewerbungen: 93

Einstellungen: 2

(Stand: 13.10.2022)
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Haben Sie noch Fragen?

Jetzt durchstarten.
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Geschaftsfihrer SocialNatives GmbH
0151 64404674 ‘ ‘ ‘ ‘ ’

norbert.nagy@socialnatives.de

Folgen Sie uns!



mailto:norbert.nagy@socialnatives.de

