Rarbara

abrera
GROW & Train

Die Ausbilder-Community in
der Touristik

Fur Nachwuchs der bleibt.

Dein Unternehmen beschaftigt
Azubis oder Young Talents?

Tausche dich regelmaf3ig in der Community zu

unterschiedlichen Themen zur Ausbildung des

touristischen Nachwuchses aus und werde ein

noch attraktiverer Arbeitgeber fur Azubis in der
Touristik!

Community Mindset Kompetenzen
& & &
Austausch Softskills Methoden

Hinweis: Auch wenn ich in meinen Texten und in meinen Impulsen bewusst auf
das Gendern verzichte, sind selbstverstandlich immer alle Geschlechter
gleichermalien angesprochen. Die Werte hinter dem Thema unterstutze ich voll
L und ganz - ich wdhle lediglich eine einfache Sprache, die fur alle zugéanglich ist.




arbara
Du bist... abrera

Gemeinsam.Besser.Arbeiten

Ausbilder mit
ADA-Zertifizierung

Interner
Ansprechpartner
(V]
Auszubildende

Geschdaftsfuhrer
mit Kontakt zu
Auszubildenden

... in der Touristik

0049 160 7575593

info@barbaracabrera.de

Linkedin: Barbara Cabrera




Online via Zoom

12 unabhdngige Module

Branchenspezifische
Community

Ausbilden mit Wirkung -

persénlich wachsen, gemeinsam gestalten
I Mal pro Monat 2 Stunden Themenworkshop + 30 Minuten
Netzwerken zu individuellen Fragen und Themen der Teilnehmenden

Auszubilden bedeutet mehr, als Wissen zu vermitteln — es ist
eine Chance, junge Menschen auf ihren ersten
Karriereschritten zu begleiten und dir durch gezielte
Entwicklung ein motiviertes Team aufzubauen.

In unserer Community triffst du auf Gleichgesinnte, tauscht
Erfahrungen aus und erhdltst Impulse fur Deine persénliche
Entwicklung als Ausbilder. Mit frischer Energie, modernen
Methoden und praxisnahen Tools stdrkst du Deine Rolle als
Ausbilder.

Das Ergebnis: Mehr Klarheit, bessere Kommunikation und
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Deinen Azubis —
far eine Ausbildung, die verbindet, motiviert und
zusammenschweilst.



Themen

Thema 1:
Rolle als Ausbilder:
Erwartungen,
Verantwortung und
Selbstverstdndnis

Thema 3:
Zeitmanagement,
Delegation und
Vermittlung von
Ausbildungsinhalten

Thema 5:
Persénlichkeits-
strukturen verstehen
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Thema 2:
Wertschdtzende
Kommunikation &
aktives Zuhéren

Thema 4:
Ziele definieren und
Zukunft gestalten

Thema 6:
Generationen Z &
Alpha verstehen und
begleiten




Themen

Thema 7:
Teamdynamiken
managen und
remote fuhren

Thema 9:
Engagement
und Bef@higung

Thema 11:
Emotionale
Intelligenz
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Thema 8:
Feedback geben &
nehmen -
konstruktiv und
motivierend

Thema 10:
Konflikt-
management mit
Azubis

Thema 12:
Einflussbereich
VS.
Interessensbereich




Starke die Bindung zu deinen Azubis - mit
unserer Ausbilder Community in der
Touristik

Deine Vorteile fiir den Arbeitsalltag
Souverdner Umgang mit Auszubildenden — auch in
herausfordernden Situationen
Klarere Kommmunikation — weniger Missverstandnisse, mehnr
Motivation
Weniger Betreuungsaufwand — durch selbststandigere Azu
Bessere Zusammenarbeit — mit Auszubildenden und im Te
Persdnliche Entwicklung und Austausch in der Touristik
Community

Die Vorteile fiir das Unternehmen

* Langfristige Mitarbeiterbindung — Zufriedene Azubis werden
loyale Fachkrafte

* Hbéhere Ausbildungsqualitdt — Du begleitest nicht nur
fachlich, sondern auch menschlich

* Weniger Ausbildungsabbriche — Durch bessere Betreuung
und stabile Beziehungen

» Hohere Arbeitgeberattraktivitdt — Engagierte Ausbilder wirken
positiv nach innen und auféen



mailto:service@aer.coop

Wer bin ich?

Hey, ich bin Barbara — Initiatorin von Grow & Train.

Meine Reise begann im Reiseburo, wo ich selbst als Azubi
das Handwerkszeug der Touristik gelernt habe. Danach
ging’s ins Tourismusmanagement-Studium und weiter als
FUhrungskraft in einer mittelstdndischen Agentur far
touristische Dienstleistungen.

Spdater habe ich als Key Account Managerin in der
Reiseversicherung gearbeitet und war zuletzte im
Vorstandsstab einer grofden Versicherung unterwegs.

Was mich antreibt? Menschen zu vernetzen, gemeinsam zu
wachsen und neue Perspektiven zu schaffen. Ich bin
zertifizierter Scrum Master, systemischer Coach und habe
ebenfalls den AdA-Schein in der Tasche — das alles fliel3t in
meine Arbeit hier mit ein.

Diese Community soll ein Ort sein, an dem wir uns auf
Augenho6he austauschen, voneinander lernen und
gemeinsam neue Ideen fur den Nachwuchs in der Touristi
entwickeln.

Du willst mich vor deiner
Entscheidung persénlich
kennenlernen? Buche dir gerne
einen Termin in meinem Kalender




